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ISVEC POLIS AKADEMISI

Giris

23 Kasim-10 Aralik 2009 tarihleri
arasinda Avrupa Polis Egitim Kurum-
lar1 Birligi (CEPOL) degisim programi
kapsaminda "Ogrenme Ortami" konu-
sunda Isve¢ Polis Akademisine bir ¢a-
lisma ziyareti gerceklestirilmistir. Bu
calismada, ilk 6nce CEPOL hakkinda
kisa bir bilgi verilecek, 1sveg Polis
Teskilat1 ve polis egitimi anlatilacak,
daha sonra genel degerlendirmeler
yapilarak cesitli 6nerilerde bulunula—
caktir.

CEPOL Hakkinda Genel Bilgi

Avrupa Polis Egitim Kurumlart Bir—
ligi (CEPOL) biinyesinde koordine
edilen degisim programi 2007 yilinda
baslamis olup bugiine kadar 22 Aviu—
pa Birligi (AB) tyesi tilkeden yaklasik
160 personel katilmistir. Degisim
programinin amaci; AB ilkelerindeki
polis yoneticilerinin/egiticilerinin di—
ger llkelerdeki polisiye sistemleri, ca—
ligmalari, egitim faaliyetleri vb. konu—
lardaki uygulamalar: yerinde gorerek
karsilastirmali olarak incelemelerini
saglamaktir. Bu kapsamda 2009-2010
donemindeki degisim programina 49
degisim gorevlisi ve 46 egitici dahil o—
mustur. Tiirkiye ve Slovakya ilk defa
bu donemde programa katilmistir. Av—
rupa Birligine uyelik siireci devam
eden Tirkiye'nin bir AB kurulusu
olan CEPOL'lin degisim programina
aday tllke sifatiyla katilmasi 6nem arz
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etmektedir.

Degisim programinda; Ogrenme
ortami, toplum destekli polislik ve or—
ganize suclar olmak lizere li¢ ana ko—
nu belirlenmistir. Belirlenen bu konu—
larda AB tlyesi tlkelerdeki gorevliler
karsilikll olarak belirlenen lilkelere zi—
yaret gerceklestirmektedir. Program
kapsaminda ililkemizden degisim go—
revlileri farkli tilkelere gidecegi gibi,
lilkemize de ¢esitli tilkelerden degisim
gorevlileri gelmektedir. S6z konusu
program iki donem halinde uygulan—
maktadir. Birinci donem Ekim-Aralik
2009 tarihleri arasinda, ikinci dénem
ise Ocak-Mart 2010 tarihleri arasinda

planlanmistir.

isvec Polis Teskilati

Isvec, Avrupa'nin kuzey batisinda
Finlandiya ile Norve¢ arasinda Baltik
Denizi kiyisinda yer almaktadir. Yi—
z6lglimii yaklasik 449 bin kmC dir ve
niifusu 9 milyon civarindadir. Sosyal
ve ekonomik refah seviyesi yiliksek
bir iilke olan Isve¢, demokratik parla—
menter sistemin iyi uygulandigi tlilke—
lerden biridir ve 21 sehri vardir. Is—
vec'te demokratik baglamda kamu
hizmetlerinin sunulmasi noktasinda
merkeze bagl illerin yetki alanlar1 ¢ok
genis ve yerel yonetimlerin agirligt
¢ok fazladir. Polis tegkilati da bu or—
glitlenmeye paralel olarak merkezi bir
yapiya sahip olmasina ragmen il yo—
neticilerinin takdir alanlarinin ¢ok faz-

la oldugu neredeyse yerel bir yonetim
goriinimiinde yetki genislig§ine sahip
bir orgiitlenmeye sahiptir.

isveg Polis Teskilati Adalet Bakan-
ligi'na bagli olarak gérev yapmaktadir.
Ulusal Polis Komisyonu tarafindan yo—
netilmektedir. Bu komisyonun baska—
n1 hiikiimet tarafindan atanan teskila—
tin en ust yoneticisidir. Bu yapiya bag—
I1 olan birimler: Polis Akademisi, Ulu—
sal Polis Kriminal Laboratuari, Ulusal
Giivenlik Birimi, Ulusal Su¢ Arastirma
Birimi ve 21 il emniyet miudurlii-
gi'diir. Isvec polis teskilatinda galisan
personel sayist 27.000 civarindadir.
Bunlarin 20.000'i

7.000'1 ise sivil personeldir.

resmi polis ve

isvec Polisinde Ise

Alma ve Egitim

isveg'te polis memuru olabilmek
icin su sartlar aranmaktadir: Son bes
yil igerisinde Ulusal Universiteye girig
sinavinda basarili olmak; Isveg vatan—
dasi olmak; polis secim tarihinde 20
yasint doldurmus olmak; en az (B) ti—
pi siiriicii belgesi sahibi olmak; fiziki
sartlarin polislik meslegini yapmaya
elverisli olmasi; 150 metre yiiz dusti,
25 metre sirt Ustil ylizebilmek ve 1,5
metreye dalabilmek; herhangi bir dii—
zeltme olmadan goézlerin her biri 0,1
den daha fazla bozuklukta olmamasi;
renk korii olmamasi; herhangi bir isit—
me ile ilgili sorunu olmamak.

Bunlarin yani sira kisinin akade-
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mik calismasinin olmasi, diger diller—

den birini veya birden fazlasint konu—
suyor olmasi, is tecriibesi olmasi ve
diger kiltiirler hakkinda bilgi sahibi
olmasi polislige sec¢ilmesinde Oncelik
taninan kriterler arasinda kabul edil—
mektedir. Bu sartlara sahip olan kisiler
polislik i¢in miiracaatta bulunurlar. Is—
vec'te her il emniyet miuidirligi ken—
di polisini kendisi secer ve bu se¢cim
asamasinda Ozellikle o yerde ikamet
eden kisilerin tercih edilme sanst daha
fazladir. Secim de Oncelikle polis
adaylar1 miilakata alinir ve daha sonra
fiziki yeterlilik sinavi yapilir.

Basarili olan adaylar baskent
Stockholm'lin kuzeyindeki Solna seh—
rindeki Ulusal Polis Akademisinde ve—
ya llkenin kuzeyinde bulunan Umea
Universitesi veya iilkenin giineyinde
bulunan Vaxjo Universitesinde bulu—
nan polis akademisinde egitime tabi—
i tutulurlar.

Isvec'te polis egitimi iki yildir. Bu
iki yillik siirede Ogrencilerin 80 kredi—
yi tamamlamalar1 gerekmektedir. Polis
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temel egitiminin hedefi; polis meslegi
ile ilgili kanunlar, yonetmelikler ve
uygulamalar hakkinda ¢ok iyi bilgi
vermek ve polis uygulamalari ile ilgili
cesitli metotlart 6gretmektir. Bu ¢erce—
vede 4 donemlik dersin ayrintilari
soyledir:

Birinci donemde temel polislik bil—
gileri ogretilmekte ve bu toplam 20
krediden olugsmaktadir. Bu donemde
su dersler verilmektedir: (1) Polislige
giris, (2) Polisi ilgilendiren temel ka—
nunlar, polisin gorev ve yetkileri ve
toplum ig¢indeki rolii, (3) Toplumsal
olaylar ve kamu diizenin saglanmasi,
(4) Kriminoloji ve sucu Onleme, (5)
Karayolu giivenligi ve trafik kontroli.

ikinci dénemde polis caligmalarini
kapsayan 20 kredilik bir program uy—
gulanmaktadir. Bu dénemde: (1) Su¢g—
la ilgili kanunlar, (2) Mala kars igle—
nen suglarla miicadele, (3) Genel ida—
re hukuku, (4) Uyusturucu suglart ile
miicadele, (5) Irkcilik ve ayrimciliga
karst miicadele ve toplumsal diizen—
sizlikler dersleri verilmektedir.

Uglincii dénemde de polis galis—
malarint kapsayan 20 kredilik bir
program uygulanmaktadir. Bu do—
nemde su dersler verilmektedir: (1)
Yol giivenligi, trafik kontrolii ve so—
rusturmasi, (2) Suc¢ arastirma ydntem
ve teknikleri, (3) Cocuk sug¢lart ile mii—
cadele, farkli kiiltiirleri tanima ve sah—
sa karsi islenen suglar.

Dordiincii donemde ise polis ca—
lismalarini kapsayan 20 kredilik bir
program uygulanmaktadir. Bu do—
nemde: (1) Aile ici siddet, (2) Zihinsel
ozirliiler ve topluma zarar veren Kkisi—
lerle miicadele, (3) Toplumsal olaylar,
(4) Rapor yazma ve analiz dersleri ve—
rilmektedir.

Isvec'te temel polis egitimi okulda
verilen teorik derslerin yani sira uygu—
lamali egitimi de icermektedir. Bu cer—
cevede 5. donem tamamen uygulama—
ya ayrilmistir. Polis adaylar1 bu do—
nemde silah tasiyabilmekte, normal
bir polisin yetkilerine sahip olmakta
ve maag almaktadirlar. Kadrodaki uy—
gulamal1 egitimlerde polis adaylari
polis egitimciligi konusunda egitim al—
mig, ¢ok iyi seviyede mesleki bilgi ve
becerisi olan usta polis memurlarinin
denetimi ve goézetimi altinda bu egi—
tim yuritilmektedir. Bu donemde po—
lis memuru adaylarinin; kritik polisiye
olaylarda kendi basina bagimsiz dog—
ru karar verebilme yetenekleri gelisti—
rilir, yardimci olmadan problemlerin
ustesinden gelme kabiliyetleri gelisti—
rilir. Bu kadro egitimi belli bir prog—
ram dahilinde titizlikle yerine getirilir.
Ayrica bu donemde polis memuru
adaylarinin vatandaslarla iligkisi ve
polisiye uygulamalari polis egiticileri
tarafindan degerlendirilmektedir. Bu
donemi basariyla tamamlayanlar asli
olarak gorevlerine devam etmektedir—
ler.

isvec Polis Akademisinde ayri bir
uygulamali egitim binas1 bulunmakta—
dir. Bu binada; ev, market, banka, bar
vb. gercek yasamdan kesitler yer al—
maktadir. Ayni zamanda bir polis ka—
rakolu da bulunmaktadir. Burada
amag, gergek hayatta olan veya olabi—
lecek olaylarin yine gercege en yakin
sekilde canlandirilabilecegi bir meka—
nin hazirlanmasidir. Binanin insasinda
dikkat edilen en 6nemli husus; O0gren—
cinin roliinii oynarken c¢ok fazla seyi
hayal etmesine gerek birakmayacak
sekilde, ortamin mimkiin oldugunca



gercege yakin dizayn edilmesi ve boy—

lece Ogrencinin O6grendiklerini tam
olarak uygulamasinin saglanmis olma—
sidir. Aletler, ara¢ ve geregler tam ve
calisir durumdadir. Senaryolarda go—
rev alan aktéor ve aktrisler rollerini
profesyonel bir sekilde yapmaktadir—
lar. Ayrica, canlandirilan senaryolar
kameraya kaydedilmekte ve daha
sonra egiciyle beraber seyredilerek
olayin genel bir degerlendirilmesi ya—
pilmaktadir. Sonuc¢ olarak, 6grencile—
rin sinifta 6grendiklerini uygulayabile—
cekleri olabildigince gercege yakin or—
tamlarin olmasi ve burada pratik yap—
malar1 oldukg¢a faydalidir.

Polis Akademisi'nin kiitiphanesin—
de 40 bin kitap ve 150 adet siireli ya—
yin bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin
grup olarak c¢alisabilecegi ¢aligma
odalar1 da vardir. Kiitiiphane, Isveg'te
bulunan lniversitelerle anlagsma yapa—
rak kiitiphanesinde olmayan kaynak—
lar1 6diin¢ alarak kullaniciya sunmak-
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tadir. Dolayisiyla O08renciler ve diger
arastirmacilarin  her tirlii kaynaga
ulagmasi miimkiin olmaktadir. Kiitiip—
haneler egitim kurumlarinin en 6nem—
li unsurudur ve kitiiphanedeki eser
sayisit ve sunulan imkanlar egitime ve—
rilen 6nemin bir gostergesidir.

Sonug ve Oneriler

Uygulamali egitimin amaci, okul
doneminde alinan soyut bilgilerin ger—
¢ek yasamda kullanilmasini ve 6ziim-
senmesini saglamaktir. Kalabalik smif—
larda verilen derslerin biiylik boliimii—
niin teori agirlikli oldugu disiinildi—
giinde, polis egitiminde uygulamali
egitimin ne denli 6nemli oldugu tarti—
silmaz bir gercektir. ABD ve bircok
Avrupa ilkesinde polis egitiminde
pratik egitime 6nem verilmektedir. Bu
cercevede, Polis Akademisi, Polis
Meslek Yiiksek Okullar1 ve Polis Egi—
tim Merkezlerinde uygulamaya doniik
egitimlere agirlik verilmesi gerekmek—
tedir.

Tiirkiye'nin ilk defa dahil oldugu
CEPOL degisim programi, AB ilyesi
tlkelerdeki polis yoneticilerinin ve
egitimcilerinin diger llkelerdeki sis—
temlerini, polislik uygulamalarini, egi—
tim sistemlerini vb. hususlar1 yerinde
gormelerini ve daha iyi anlamalarini
amaclamaktadir. S6z konusu degisim
programinin devam etmesinde fayda
vardir. Ayrica, CEPOL biinyesindeki
aragtirma gruplarina/yapilacak bilim—
sel calismalara Polis Akademisi Arag—
tirma Merkezleri Bagkanligi'ndaki
Arastirma Merkezlerinin katilimi ortak
projeler/arastirmalar yapilabilmesine
imkan taniyacaktir. CEPOL'lin degisim
ve diger egitim programlarina Tuirki—
ye'nin daha aktif olarak katilmasinin
faydali olacagi degerlendirilmektedir.

* Polis Akademisi Giivenlik Yonetimi

Arastirma Merkezi, sekgul@egm.gov.tr
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